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La FUNDACIÓN DE EDUCACIÓN de la Asociación 
de Hoteles y Turismo del Caribe (CHTAEF, según sus 
siglas en inglés) fue establecida en 1987 como una 
organización no lucrativa, a través de la cual es 
posible proveer becas y asistencia especial para la 
educación del personal de la industria de hospitalidad 
y turismo del Caribe y de estudiantes que desean 
seguir una carrera en hospitalidad y turismo.  Como 
parte de su misión, la Fundación provee a personas a 
lo largo del Caribe concienciación sobre las diversas 
oportunidades de la industria, así como desarrollo 
profesional y técnico.  
 
Hoy, la Fundación de Educación de la CHTA 
administra uno de los programas de becas más 
grande en la industria.  Los fondos para estas becas y 
subvenciones se generan a través de subastas, 
patrocinios corporativos, donaciones individuales y 
torneos de golf.  
 
Ayuda Financiera 
Becas para Matrícula fluctúan entre $500 y 
$5,000, y de mayor valor a través de Becas 
Corporativas, cuyos detalles están disponibles en la 
página Web de la Fundación.  Todos los solicitantes 
serán considerados para las becas corporativas; las 
mismas serán otorgadas a los candidatos que mejor 
cumplan con los criterios establecidos.  Las becas 
Académicas y para Desarrollo Profesional cubren 
CUOTAS DE MATRÍCULA SOLAMENTE – no costos 
asociados. 
Consideramos únicamente CUOTAS DE 
MATRÍCULA. (Favor de remitir toda solicitud en 
dólares estadounidenses y hacer la conversión de 
divisa si necesario) 
Por favor, no solicite una beca para ningún otro gasto 
ya que su solicitud será automáticamente 
descalificada.  
Académica: Favor de estipular el monto total de la 
Cuota de Matrícula por un año, no del curso 
completo, y adjunte documentación de respaldo de la 
cuota de matrícula/itinerario de la institución.   
Desarrollo Profesional: Favor de estipular las cuotas 
de matrícula y la duración de cada curso y adjunte 
documentación de respaldo de la cuota de matrícula 
de la institución.     
La CHTAEF otorga becas para costos de matrícula de 
US$500 a $7,000, y una beca anual de $10,000.  
Recomendamos con insistencia que no remita 
solicitud por una cantidad que supere nuestros 
límites, ya que presenta la interrogativa de cómo 
usted financiará el balance; en el pasado solicitantes 
han pedido hasta $32,000 por año, lo que nos hace 
preguntar si una beca anual de US$5,000 es 
suficiente y si podrá utilizarla.   
 
 
 

 
 
 
La CHTAEF sugiere que mencione en su solicitud si 
usted busca/ha buscado becas de otras 
organizaciones de manera que podamos entender 
que está aunando asistencia financiera. 
 
Por favor recuerde que USTED debe financiar gastos 
de viaje, alojamiento, libros, alimentos, computadora, 
etc., según necesario para su curso.  
 
Tipos de Becas 
La Fundación provee actualmente los siguientes tipos 
de becas a solicitantes merecedores que demuestren 
un compromiso sólido con la industria y el potencial 
de ser exitosos en el futuro.  Individuos pueden 
solicitar solo para un tipo de beca por año (solicitudes 
múltiples no serán consideradas). 
 
1) Becas Académicas  
 (a) Estudio a tiempo completo 
 (b) Estudio a tiempo parcial  
2) Becas para Desarrollo Profesional 
  (a) Para empleados de la industria  
 (b) Cursos de verano co-financiados 
3) Subvenciones a Educadores  
 (a) Educación continuada 
 (b) Experiencia de trabajo en la industria  
 
Formularios de solicitud están disponibles a partir 
de diciembre de cada año en nuestra página Web 
o comunicándose con la oficina de la CHTAEF. 
Los formularios completados con todos los 
anejos y endosos pertinentes deben ser recibidos 
electrónicamente por la CHTAEF en o antes del 12 
de marzo de 2010.  Solicitudes incompletas o no 
endosadas no serán consideradas y cualquier 
cambio a las circunstancias relativas a su 
solicitud debe ser notificado a la CHTAEF 
inmediatamente. 
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1.  Becas Académicas en 
Administración de Turismo / Hospitalidad y/o 

Restaurantes / Artes Culinarias / Turismo 
Sostenible / Planificación de Eventos 

(a) Estudio a tiempo completo 
Para ser considerado para una beca académica a 
tiempo completo, los solicitantes deben cumplir con 
los siguientes criterios: 
1) Nacido en el Caribe y/o registrado como 

Residente en el Caribe. 
2) Documentación de estatus de estudiante a 

tiempo completo. 
3) Potencial demostrado para ser exitoso en la 

industria hotelera. 
4) Necesidad financiera demostrada. 
 
Opción A 
Debe ser egresado de escuela secundaria (o 
estudiante en vías a graduarse de una institución de 
educación secundaria) que estará aspirando a 
obtener un diploma o grado académico en 
Administración de Turismo / Hospitalidad y/o 
Restaurantes / Artes Culinarias / Turismo Sostenible / 
Planificación de Eventos en un programa de dos, tres 
o cuatro años en una institución afiliada a la  
CHTAEF. 
 
Opción B 
Debe ser un estudiante a tiempo completo que 
estudia actualmente en vías a obtener un diploma o 
grado académico en Administración de Turismo / 
Hospitalidad y/o Restaurantes / Artes Culinarias / 
Turismo Sostenible / Planificación de Eventos en un 
programa de dos, tres o cuatro años en una 
institución afiliada a la  CHTAEF y que ha completado 
el primer semestre del programa.  
 
(b) Estudio a tiempo parcial 
Para ser considerado para una beca académica a 
tiempo parcial, los solicitantes deben cumplir con los 
siguientes criterios: 
1) Nacido en el Caribe y/o registrado como 

Residente en el Caribe. 
2) Documentación de estatus de estudiante a 

tiempo parcial.  Debe ser un estudiante a 
tiempo parcial que estudia para obtener un 
diploma o grado académico en Administración 
de Turismo / Hospitalidad y/o Restaurantes / 
Artes Culinarias / Turismo Sostenible / 
Planificación de Eventos en un programa de 
dos, tres o cuatro años o un programa 
graduado en una institución afiliada a la  
CHTAEF. 

 
 

 
 
 
 
 
3) Experiencia de trabajo documentada que sume 

un mínimo de 1,000 horas en la industria de 
hoteles en un establecimiento(s) socio(s) de la  
CHTA. 

4) Compromiso con la industria demostrado, i.e. 
actividades extracurriculares, reconocimientos 
y empleo continuo en la industria de hoteles en 
un establecimiento(s) socio(s) de la  CHTA. 

5) Necesidad financiera demostrada. 
 
NB:  Becas académicas son otorgadas anualmente.  

Candidatos exitosos deben completar una 
solicitud de reconsideración si desean ser 
considerados para ayuda financiera 
adicional para completar su programa 
académico.  

 
BECAS ACADÉMICAS CON FONDOS PAREADOS 
A través de alianzas estratégicas con las siguientes 
instituciones la CHTAEF ha creado el programa de  
‘Fondos Pareados’ por el cual las instituciones a 
continuación hacen una contribución equivalente a los 
fondos otorgados por la CHTAEF, ‘duplicando’ así su 
beca. 
 
JOHNSON & WALES UNIVERSITY 
Grados en Administración de Hospitalidad y/o 
Turismo y/o Artes Culinarias – campus universitarios 
de Miami, Charlotte y Providence. 
 
SCHILLER INTERNATIONAL UNIVERSITY Florida, 
Grados en Turismo y Hospitalidad Internacional - 
Hasta cinco becas individuales, cada una por 
US$3,000 en fondos pareados. 
 
UNIVERSITY OF MEMPHIS, Tennessee 
Bachillerato en Administración de Empresas – 
Hotelería -  Una beca de hasta US$5,000 en fondos 
pareados. 
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2. Becas para Desarrollo Profesional 
(Empleados de la Industria y Capacitadores) 

 
(a) Empleados de la Industria 
Becas para Desarrollo Profesional están disponibles 
para empleados a tiempo completo en la industria que 
deseen enriquecer su nivel actual de educación con 
cursos de hospitalidad pertinentes u otros programas 
especializados. Estas becas pretenden proveer a 
profesionales de la industria, no matriculados 
actualmente como estudiantes a tiempo parcial o 
completo, la oportunidad de aumentar su educación y 
oportunidades profesionales, así como mejorar su 
experiencia de trabajo tomando parte en cursos 
cortos y otros programas especializados.  
 
Para ser considerado para una Beca de Desarrollo 
Profesional, solicitantes deben cumplir con los 
siguientes criterios:  
1)  Nacido en el Caribe y/o registrado como 

Residente en el Caribe. 
2) Experiencia de trabajo documentada que sume 

un mínimo de dos años en un establecimiento 
socio de la  CHTA. 

3) Empleo actual documentado en la industria de 
turismo y hospitalidad en un establecimiento 
socio de la CHTA.  

4) Compromiso con la industria demostrado, i.e. 
actividades extracurriculares, reconocimientos 
y empleo continuo en la industria de hoteles en 
un establecimiento(s) socio(s) de la  CHTA. 

5) Necesidad financiera demostrada. 
 
 (b)  Becas Co-financiadas para Administración 

de Hospitalidad 
Por medio de una alianza estratégica, la CHTAEF 
coopera con L’École Hôtelière de Lausanne en Suiza 
para ofrecer becas para su programa de verano en 
inglés.  
Se dará consideración especial solo a solicitantes que 
han coordinado por adelantado co-financiamiento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

3. Subvenciones para Educadores de Hospitalidad  
Subvenciones para Educación Continuada o 
Experiencia de Trabajo en la Industria están 
disponibles para educadores de hospitalidad que 
deseen mejorar sus calificaciones académicas o 
complementarla con experiencia práctica.  Las 
Subvenciones para Educación Continuada se otorgan 
únicamente para estudios relacionados 
específicamente a la educación de la industria de la 
hospitalidad.  Las Subvenciones para Experiencia de 
Trabajo en la Industria están diseñadas para 
suplementar el ingreso de un empleo de línea por un 
periodo corto de tiempo y darle a los educadores un 
mejor entendimiento de las operaciones de la 
industria día a día – de manera que puedan a su vez 
brindarle a sus estudiantes el beneficio de aprender 
de un educador que posee experiencia directa de 
trabajo en la industria.  
 
(a) Subvenciones para Educación Continuada 
Para ser considerado para una Subvención para 
Educación Continuada, solicitantes deben cumplir con 
los siguientes criterios: 
I) Nacido en el Caribe y/o registrado como 

Residente en el Caribe. 
2) Experiencia de trabajo documentada educador 

a tiempo completo en escuela secundaria o 
universidad.  

3) Aceptación documentada en una institución 
afiliada a la CHTAEF.  

4) Compromiso con la industria de la hospitalidad 
demostrado. 

 5)  Necesidad financiera demostrada. 
 
(b) Subvenciones para Experiencia de Trabajo en 
la Industria 
Para ser considerado para una Subvención para 
Experiencia de Trabajo en la Industria, solicitantes 
deben cumplir con los siguientes criterios: 
1) Nacido en el Caribe y/o registrado como 

Residente en el Caribe. 
2) Experiencia de trabajo documentada educador 

a tiempo completo en escuela secundaria o 
universidad.  

3) Oferta documentada de empleo en un 
establecimiento socio de la CHTA en un puesto 
de línea. El trabajo de consultoría no es 
aceptable y la posición no puede ser en una 
operación comercial propiedad de la familia del 
solicitante.  

4) Compromiso con la industria de la hospitalidad 
demostrado. 

 5)  Necesidad financiera demostrada. 
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BECAS ACADÉMICAS 

 

BECA    
Virgin Holidays ofrece una beca de tres años por  
US$10,000 al año para programa gerencial de 
bachiller o maestría  – preferiblemente en Turismo 
Sostenible o Turismo Internacional, pero 
Administración de Hospitalidad será considerada.  
 
Cursos acreditados en la región serán vistos 
favorablemente, al igual que universidades 
internacionales.   
Virgin Holidays aspira a apoderar a los residentes 
del Caribe a administrar su propia industria turística 
al nivel de diseño de políticas.  
Criterios incluyen: 

 Nacido en Anguilla, Antigua, Bahamas, 
Barbados, Islas Vírgenes Británicas, Cuba, 
Grenada, Jamaica, San Kitts & Nevis, San 
Martín, Sta. Lucía, Tobago o Santo Tomás. 

 Curso DEBE tener un enfoque relacionado 
al turismo sostenible o un módulo de 
turismo sostenible que el candidato toma, 
aprueba e informa. 

  Favor de describir en detalle en solicitud 
el modulo de turismo sostenible. 

 

BECAS   
 
Interval International ofrece una beca anual de  
US$7,000 al residente caribeño más destacado. 
Interval International además ofrece anualmente US 
$7,000 para uno o más estudiantes excepcionales.  
Las becas de Interval International pueden ser 
otorgadas a cursos de estudio Académico o para 
Desarrollo Profesional.  
 

BECAS   
 
FirstCaribbean ofrece dos becas anuales de  
US$5,000 a residentes caribeños excepcionales que 
estudian para un grado académico en  
Administración de Turismo y/u Hospitalidad.  
 
Solicitantes deben haber nacido en Antigua, Anguilla,  
Bahamas, Barbados, Belize, Islas Vírgenes 
Británicas, Islas Caimán, Curazao, Dominica, 
Grenada, Jamaica, San Kitts y Nevis, Sint Maarten, 
San Martín, San Vicente y las Granadinas, Trinidad y 
Tobago, o Turcos y Caicos. 
 

 
 
 

 

 
Yucatán Holidays ofrece hasta US$10,000 
anualmente para contribuir a sufragar los costos de 
estudios académicos que incluyen un componente 
de turismo sostenible y responsable.  
Estas becas están disponibles para solicitantes 
nacidos en República Dominicana, Puerto Rico, 
México y America Latina que trabajen o estudien en 
la región del Caribe.   
Las becas pueden fluctuar entre US$1,500 y 
US$5,000 cada una. 
 
Estudiantes Académicos que desean solicitar para 
Prácticas de 300 horas en Turismo Sostenible y 
Administración de Hospitalidad deben descargar el 
Formulario de Solicitud de Práctica Académica de 
Yucatán Holidays en 
www.chateducationfoundation.com  
 
 
 
 

BECAS GENERAL 

 
 
Starwood Hotels & Resorts Worldwide ofrece una 
variedad de becas para los costos de matricula de 
cursos de Desarrollo Profesional para profesionales 
de la industria. Las becas pueden fluctuar entre  
US$500 y US$3,000 cada una.  
 
Se dará preferencia a ciudadanos de países en el 
Caribe en donde Starwood tiene presencia: Islas 
Caimán, Republica Dominicana, Puerto Rico, Sint 
Maarten/San Martín – y Sta. Lucia próximamente. 
 

BECA The Caribbean Foundation   
 
Ofrece una Beca para Desarrollo Profesional de 
US$1,500 a un solicitante excepcional que desee 
extender sus destrezas vocacionales en el turismo y 
la comunidad.  
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Favor de descargar el formulario de 
solicitud pertinente de 
www.chtaeducationfoundation.com  
 
 
Asegúrese de completar el formulario en 
su totalidad y remitirlo electrónicamente 
ANTES del 12 de marzo de 2010. 
 
 
Favor de asegurarse de que ha leido y 
comprendido que solo ofrecemos becas 
para sufragar COSTOS DE 
MATRÍCULA  académicos, para 
desarrollo profesional y para 
educadores.  
 
 
Si desea ser considerado para un beca 
corporativa en específico, favor de 
escribir el nombre de la beca para la 
cual desea ser considerado en la 
primera página de su solicitud, en letras 
grandes.  
 
 
De tener alguna pregunta no dude en 
comunicarse con Janet entre 9am y 
mediodía hora de Antigua, de lunes a 
viernes (no estamos disponibles en las tardes 
ni los fines de semana) a través de skype: 
caribbeaneducationfoundation, correo 
electrónico:  
janet.foundation@caribbeanhotelandtou
rism.com   
O al teléfono +1 305 767 4211. 
 
Esperamos recibir su solicitud a tiempo - 
¡No espere al último momento! 
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Listado de Instituciones Afiliadas 

Barbados Community College, Hospitality Campus 

Bethune Cookman College, Florida (Business Studies) 

Cornell University 

Colegio EPI - Hospitality and Tourism Unit, Aruba 

Florida International University (FIU), School of Hospitality 

Johnson & Wales University, Miami Campus 

Johnson & Wales University, Charlotte Campus 

Johnson & Wales University, Providence Campus 

L’Ecole Hôtelierè de Lausanne - Summer courses in English 

Hotel School The Hague, Holland 

International School of Tourism & Hospitality Management, San Juan, Puerto Rico (Universidad del Este) 

Miami Dade Community College (Hospitality Related Courses) 
 Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra, Dom. Republic 

Runaway Bay Heart Hotel & Training Institute, Jamaica 

Schiller International University, Florida 

Trinidad & Tobago Hospitality Institute 

University of Memphis, Tennessee  

University of St. Maarten 

 

No-Afiliadas  
(serán consideradas) 

Bahamas Hotel Training College 

Cornell University, New York 

Culinary Institute of America – Hyde Park, New York 

H. Lavity Stoutt Community College, Tortola, BVI 

New England Culinary Institute 

Shakers Bar School, London UK 

University of Puerto Rico, Hospitality Campus (Carolina) 

University of the West Indies Hospitality Campus - Nassau, Cave Hill, Mona and St Augustine 

University of the West Indies (summer courses, as offered)  

University of the West Indies Open Campus courses 

 

Enlaces a las páginas Web de estas instituciones están disponibles en: 
www.chateducationfoundation.com  

 

CHTAEF da preferencia a cursos que incluyen interacción directa con tutores y 
otros estudiantes sobre cursos  de enseñanza 100% a distancia por Internet.   
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ANGUILLA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 264-497-2944, F: +264-497-3091 
Email: ahta@anguillanet.com 
W: www.ahta.ai 
 
ANTIGUA HOTELS & TOURIST ASSOCIATION 
T: 268-462-0374/3703, F: 268-462-3702 
Email: ahta@candw.ag 
W: www.antiguahotels.org 
 
ARUBA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 297-582-2607, F: +297-582-4202 
W: www.ahata.com 
 
BVI CHAMBER OF COMMERCE & HOTEL 
ASSOCIATION 
T: 284-494-3514, F: 284-494-6179 
Email: ahenry@bviccha.org 
W: www.bviccha.com 
 
BAHAMAS HOTEL ASSOCIATION 
T: 242-322-8381, F: 242-502-4219 
Email: fcomito@bahamashotels.org 
W: www.bhahotels.com 
 
THE BARBADOS HOTEL & TOURISM 
ASSOCIATION 
T: 246-426-5041, F: 246-429-2845 
Email: info@bhta.org 
W: www.bhta.org 
 
BELIZE HOTEL ASSOCIATION 
T: 501-223-0669, F: +501-223-0669 
Email: bha@btl.net 
W: www.belizehotels.org 
 
BERMUDA HOTEL ASSOCIATION 
T: 441-295-2127, F: 441-292-6671 
Email: bha@experiencebermuda.com 
W: www.experiencebermuda.com 
 
BONAIRE HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 599-717-5134, F: +599-717-8534 
Email: info@bonhata.org 
W: www.infobonaire.com 
 
ASOCIACION DE HOTELES DE QUINTANA 
ROO, A.C.  
T: 52-998-881-8730 to 39, F: +52-998-887-7683 
Email: direccionejecutiva@ahqr.com.mx 
W: www.ahqr.com.mx 
 
CAYMAN ISLANDS TOURISM ASSOCIATION  
T: 345-949-8522, F: 345-946-8522 
Email: cita@candw.ky 
W: www.cita.ky 
 
ASOCIACION DE HOTELES DE COZUMEL 
T: 52-987-8723132, F: +52-987-8722809 
Email: ahoteles@islacozumel.com.mx 
W: www.islacozumel.com.mx 
 
CURAÇAO HOSPITALITY & TOURISM  
ASSOCIATION 
T: 599-9-465-1005, F: +599-9-465-1052 
Email: information@chata.org 
W: www.chata.org 

 
 
 
 
DOMINICA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 767-440-3430 /3431 
Email: dhta@cwdom.dm 
W: www.dhta.org 
 
ASOCIACION NACIONAL DE HOTELES & 
RESTAURANTES - DOM. REPUBLIC 
T: 809-368-4676, F: 809-368-5511 
Email: asonahores@codetel.net.do 
W: www.drhotels.com 
 
GRENADA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 473-444-1353, F: 473-444-4847 
Email: grenhota@caribsurf.com 
W: www.grenadahotelsinfo.com 
 
ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS DE 
L'HOTELLERIE ET DU TOURISME 
T: 590-5 90 84 71 22, F: +590-5 90 84 71 22 
Email: imc@im-caraibes.com 
 
TOURISM & HOSPITALITY ASSOCIATION OF 
GUYANA 
T: 592-225-0807/6696, F: +592-225-0817 
Email: thag@networksgy.com 
W: www.exploreguyana.com 
 
ASSOCIATION TOURISTIQUE D'HAITI 
T: 509-256-5209/ 510-4746, F: +509-257-4134 
Email: ath_haiti@yahoo.com 
 
JAMAICA HOTEL & TOURIST ASSOCIATION 
T: 876-926-3635, F: 876-929-1054 
Email: info@JHTA.org  
W: www.jhta.com 
 
CLUB DES HOTELIERS DE LA MARTINIQUE 
T: 5 96 76 75 75, F: +5 96 76 97 13 
Email: infos@cphtm.com 
W: www.cphtm.com 
 
MONTSERRAT TOURIST BOARD 
c/o Vue Pointe Hotel PO Box 65 Montserrat WI 
T: 664-491-5210, F: 664-491-4813  
Email: mrattouristboard@candw.ms 
W: www.visitmontserrat.com 
 
PUERTO RICO HOTEL & TOURISM 
ASSOCIATION  
T: 787-758-8001, F: 787-758-8091 
Email: info@prhta.org 
W: www.prhta.org 
 
ASOCIACION DE HOTELES DE LA RIVIERA 
MAYA A.C.  
T&F: +52-984-859-2234/2275/2276 
Email: direccion@rivieramaya.org.mx 
W: www.rivieramaya.org.mx  
ASSOCIATION DES HOTELIERS DE ST. 
BARTHELEMY 
T: 590-590-27-55-56, F: +590-590-27-55-57 
Email: hotels.stbarth@wanadoo.fr 
W: www.stbarth-hotels.com 
 
 
 
 

 
 
 
 
ST. KITTS AND NEVIS HOTEL & TOURISM 
ASSOCIATION 
T: 869-465-5304, F: 869-465-7746 
Email: stkitnevhta@caribsurf.com 
 
ST. LUCIA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 1 758 453 6266, F: 758-452-5967 
Email: slhta@candw.lc 
W: www.stluciatravel.com.lc 
 
ST. MAARTEN HOSPITALITY & TRADE 
ASSOCIATION 
T: 599-542-0108, F: +599-542-0107 
Email: info@shta.com 
W: www.shta.com 
 
ASSOCIATION DES HOTELIERS DE ST. 
MARTIN 
T: 590-590-87-13-00, F: +590-590-87-13-01 
Email: aahsm@domaccess.com 
 
ST. VINCENT & THE GRENADINES HOTEL & 
TOURISM ASSOCIATION 
T: 784-458-4379, F: 784-456-4456 
Email: office@svghotels.com 
W: www.svghotels.com 
 
SURINAME HOTEL ASSOCIATION 
T: 597-424631, F: +597-424790 
Email: 
melisa.redjosentono@zeelandiasuites.com 
 
TOBAGO HOTEL & TOURISM ASSOCIATION  
T: 868-639-9543, F: 868-639-9543 
Email: tthtatob@tstt.net.tt 
 
TRINIDAD HOTELS, RESTAURANT & 
TOURISM ASSOCIATION 
T: 868-634-1174/1175, F: 868-634-1176 
Email: info@tnthotels.com 
W: www.tnthotels.com 
 
TURKS & CAICOS HOTEL & TOURISM 
ASSOCIATION  
T: 649-941-5787, F: 649-946-4001 
Assoc Email: caesar@turksandcaicoshta.com 
W: www.turksandcaiocshta.com 
 
US VIRGIN ISLAND HOTEL & TOURISM 
ASSOCIATION 
T: 340-774-6835/7305 F: 340-774-4993 
Email: rik@virgin-islands-hotels.com      
W: www.virgin-islands-hotels.com    
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