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GENERAL INTERNSHIP Application

Favor de firmar a continuación para mostrar que de ser seleccionado cumplirá con lo siguiente:

· Preparar y enviar una columna electrónica intitulada “Diario del Caribe Mexicano”, con fotos, cada mes al periódico nacional de su país en el Caribe, con copia a la CHTAEF
· Tres meses luego de la Práctica entregar un informe electrónico con fotos a la CHTAEF detallando lo aprendido durante la Práctica y que pasos prácticos positivos ha sido tomados en su propiedad y comunidad 
Firma: 

Favor de usar esta lista de cotejo e incluirla con su solicitud:  

	
	Solicitud remitida electrónicamente antes del 12 de marzo de 2010.

	
	Foto remitida electrónicamente – guardada con su nombre y su país.

	
	Carta de autorización

	
	Ensayo de 300 palabras.

	
	Tres (3) referencias / recomendaciones.

	
	Todos los segmentos del formulario de solicitud contestados y remitidos.

	
	Solicitud firmada.

	
	Endosada por la Asociación Nacional de Hoteles

	
	Su nombre en el espacio provisto en cada hoja de la solicitud

	
	Copia electrónica del Certificado de Membresía en la CHTA de su establecimiento.


Información de Solicitud: 
la CHTAEF es una operación sistematizada si papel a partir de 2010
Esta solicitud debe ser recibida en su totalidad electrónicamente por la CHTAEF antes del 12 de marzo de 2010. 

Enviar por correo electrónico a janet.foundation@caribbeanhotelandtourism.com 

Usted puede remitir su solicitud con los anejos pertinentes usando la lista de cotejo arriba – Cada documento adjunto debe ser guardado con su nombre y lo que es. De forma alterna, puede escanear su formulario de solicitud completado junto a los documentos adjuntos en el orden que aparecen en la lista de cotejo – y remitirlo como un solo documento guardado con su nombre y el tipo de solicitud.   IMPORTANTE: línea de asunto en su mensaje electrónico debe incluir: PRÁCTICA GENERAL y su Nombre.  

Puede también remitir su solicitud por FAX al  +1 305-716 9138
Para información adicional puede comunicarse con nosotros al correo electrónico provisto arriba, o de lunes a viernes, 9am-mediodía GMT al +1 305 767 4211 o Skype: caribbeaneducationfoundation
MISIÓN
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“Estimular una fuerza laboral de calibre  mundial de profesionales caribeños en la industria de la hospitalidad, proveyendo oportunidades de desarrollo a través de becas, subvenciones  y concienciación”.

Reglas:

Favor de escribir a mano en letra de imprenta o a máquina, claramente. 

· Asegúrese de completar esta solicitud en su totalidad con toda la información solicitada.

· Asegúrese de proveer información de contacto correcta y completa, incluyendo correo electrónico.  
· Formularios de solicitud incompletos y/o sin información de contacto completa serán descalificados.
· Favor de descargar nuestra Hoja Informativa de Yucatán Holidays para Practicantes de la página de solicitudes de nuestra pagina Web.
Logística provista por Yucatán Holidays
· Alimentos y Alojamientos provistos

· Transportación terrestre hacia y desde el lugar de trabajo provista

· La CHTAEF proveerá una contribución al pasaje aéreo desde los siguientes países a Cancún, México.   
	Países
	Contribución para Pasaje Aéreo US$

	Bahamas, Islas Caimán, Islas Vírgenes Estadounidenses 
	500

	Aruba, Bermuda Jamaica, Turcos y Caicos, Bonaire, Curazao, 

Republica Dominicana, Trinidad & Tobago, Puerto Rico 
	700

	Anguilla, Barbados, Islas Vírgenes Británicas, Haití 
	800

	Antigua, Belice, Dominica, Grenada, Guadalupe, Guyana, Martinica, Montserrat, Sta. Lucía, San Vicente y las Granadinas, Sint Maarten, San Martin, San Kitts y Nevis, Surinam
	900


Usted es responsable de: 

· Obtener y pagar por su visa mexicana

· Obtener y pagar por su visa de Estados Unidos (todos los vuelos pasan por Estados Unidos)

· Pagar por las vacunas y medicamentos necesarios, etc.

· Usar cámara digital para documentar su práctica.

· Disponer de la vestimenta y equipo necesarios, computadora portátil/cámara digital, zapatillas de deporte/pantalones cortos/camisetas/traje de baño/pantalones casuales/un conjunto de ropa de formal-chaqueta y pantalón de vestir, traje de dos piezas, o vestido.


Alcance de práctica provista por Yucatán Holidays incluye:

· Trabajar en el piso de varios departamentos en las propiedades de Yucatán Holidays como miembro del personal

· Asistir a orientación de empleados y adiestramientos siempre que sea posible

· Aprender sobre prácticas de control de calidad en el servicio

· Trabajar con la División de Practicas Sostenibles en una variedad de roles

· Potencial de visitar una comunidad maya y trabajar con el proyecto KANCHE 

Requisitos
Ser un ciudadano caribeño empleado en una propiedad socia de la CHTA que desee comenzar o continuar su travesía de turismo sostenible y responsable que usará las destrezas y el conocimiento obtenidos de forma práctica a su regreso a su comunidad y propiedad. 
Remitir ensayo de 300 palabras sobre porque el Turismo Responsable y la Sostenibilidad es importante y cómo mejorará su isla/comunidad/propiedad.
Remitir detalles de proyectos de hotel y/o comunidad en los que haya participado que muestren su compromiso para cambiar la forma en que hacemos negocio con un enfoque más verde y sostenible.  

INFORMACIÓN DEL SOLICITANTE:

Nombre: ________________________________________________________________

Dirección postal: __________________________________________________________

________________________________________________________________________

Tel: __________________________________ Móvil: _____________________________

Correo electrónico: _____________________________Fax: ________________________

¿En dónde nació?  _________________________________________________________

¿Cuál es su nacionalidad? ___________________________________________________
Empleado por:

Nombre del hotel o negocio socio de la CHTA: ____________________________________

Dirección: _______________________________________________________________

________________________________________________________________________

Tel: _____________________________________ Fax: ___________________________

Supervisor inmediato: __________________________  
Correo electrónico: _____________________________
Experiencia de Trabajo - Comience con la más reciente
	Nombre de patrono y país
	Fechas (de – a)
	Título

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Educación / Estudios – Desde la educación secundaria en adelante, comenzando con la más reciente  – Favor de listar cursos de adiestramiento que haya tomado.  Si abandono la escuela sin logro académico pero trabaja en la industria, esto no impactará negativamente su solicitud.

	Nombre de la Escuela
	Fechas (de - a)
	Cursos tomados
	Nivel de logro académico

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Logros, conocimientos, clubes comunitarios / ambientales, etc. 

Afiliaciones / reconocimientos o logros profesionales y/o pertinentes.   
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Favor de adjuntar la siguiente documentación con su formulario de solicitud:
DOCUMENTACIÓN

Carta de Autorización
Favor de adjuntar carta de su Gerente General, Propietario o Gerente de Recursos Humanos  autorizándole a viajar y participar en la Práctica de Yucatán Holidays Internship de ser aceptado. La carta debe estipular:

(    Fechas preferidas para práctica de cuatro semanas (primera y segunda opción) ya que experiencia previa muestra que una practica de menos de cuatro semanas no es gratificante ni suficientemente completa.
· Asentimiento de su patrono de extenderle licencia de ausencia

· Reconocimiento de su patrono de que la Práctica no incluye remuneración económica pero cubre su alojamiento y comidas, transportación terrestre hacia y desde el trabajo y una contribución a su pasaje aéreo (ver tabla en la pagina 1).

Declaración de Turismo Responsable de la Propiedad
Una declaración de su Gerente General o Líder Medioambiental que detalle las actividades sostenibles, medioambientales y de vinculación social de su propiedad y como la propiedad usara el conocimiento del practicante a su regreso.  Fotos, reconocimientos, etc., pueden ser incluidos.
Ensayo de solicitud de práctica

Remitir un ensayo de 300 palabras sobre por qué la sostenibilidad, tener conciencia medioambiental y ser ecológicamente listo en lo que hacemos en nuestras islas y en nuestras propiedades, junto a practicar esfuerzos de vinculación con la comunidad, es importante y como mejoran nuestra isla/comunidad/propiedad. Si tiene dificultades de alfabetización, favor de recurrir a la asistencia de una persona que pueda transcribir sus pensamientos y firmar el ensayo con su nombre, fecha y declaración de que transcribieron. 
 
Referencias
Provea TRES cartas/correos electrónicos de referencia para respaldar su solicitud. 
· Una referencia de su patrono actual declarando cómo específicamente usted está involucrado en asuntos sociales/medioambientales/comunitarios en la propiedad. 

· Una debe ser de un huésped del hotel – puede ser en la forma de una carta de agradecimiento.
· Una debe ser de una organización comunitaria declarando cómo usted está involucrado con ellos – O de un colega como referencia de carácter. 
CERTIFICACIÓN
Por la presente declaro que la información aquí provista es correcta, cierta y completa. He completado esta solicitud personalmente o _____________________________________ ha transcrito por mí.
Nombre del solicitante (en letra de imprenta):_________________________________________________
Firma: __________________________________________   Fecha: ______________________________
Declaración de Endoso
Asociación Nacional de Hoteles: (ver listado al final de este formulario)
Apoyamos esta solicitud  confirmamos que el establecimiento es socio de la CHTA.
Nombre de la Asociación: _____________________________________________________________
Nombre del Ejecutivo: ________________________________________________________________
Firma: ___________________________________________ Fecha: ___________________________
ANGUILLA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 264-497-2944, F: +264-497-3091
Email: ahta@anguillanet.com
W: www.ahta.ai
ANTIGUA HOTELS & TOURIST ASSOCIATION
T: 268-462-0374/3703, F: 268-462-3702
Email: ahta@candw.ag
W: www.antiguahotels.org
ARUBA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 297-582-2607, F: +297-582-4202
W: www.ahata.com
BVI CHAMBER OF COMMERCE & HOTEL ASSOCIATION
T: 284-494-3514, F: 284-494-6179
Email: ahenry@bviccha.org

W: www.bviccha.com
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BAHAMAS HOTEL ASSOCIATION
T: 242-322-8381, F: 242-502-4219
Email: fcomito@bahamashotels.org

W: www.bhahotels.com
THE BARBADOS HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 246-426-5041, F: 246-429-2845
Email: info@bhta.org
W: www.bhta.org
BELIZE HOTEL ASSOCIATION
T: 501-223-0669, F: +501-223-0669
Email: bha@btl.net
W: www.belizehotels.org
BERMUDA HOTEL ASSOCIATION
T: 441-295-2127, F: 441-292-6671

Email: bha@experiencebermuda.com

W: www.experiencebermuda.com

BONAIRE HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 599-717-5134, F: +599-717-8534
Email: info@bonhata.org
W: www.infobonaire.com
ASOCIACION DE HOTELES DE QUINTANA ROO, A.C. 
T: 52-998-881-8730 to 39, F: +52-998-887-7683
Email: direccionejecutiva@ahqr.com.mx
W: www.ahqr.com.mx
CAYMAN ISLANDS TOURISM ASSOCIATION 
T: 345-949-8522, F: 345-946-8522
Email: cita@candw.ky
W: www.cita.ky
ASOCIACION DE HOTELES DE COZUMEL
T: 52-987-8723132, F: +52-987-8722809
Email: ahoteles@islacozumel.com.mx

W: www.islacozumel.com.mx
CURAÇAO HOSPITALITY & TOURISM ASSOCIATION
T: 599-9-465-1005, F: +599-9-465-1052
Email: information@chata.org
W: www.chata.org
DOMINICA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 767-440-3430 /3431

Email: dhta@cwdom.dm
W: www.dhta.org

ASOCIACION NACIONAL DE HOTELES & RESTAURANTES - DOM. REPUBLIC
T: 809-368-4676, F: 809-368-5511

Email: asonahores@codetel.net.do
W: www.drhotels.com
GRENADA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 473-444-1353, F: 473-444-4847
Email: grenhota@caribsurf.com
W: www.grenadahotelsinfo.com
ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS DE L'HOTELLERIE ET DU TOURISME
T: 590-5 90 84 71 22, F: +590-5 90 84 71 22
Email: imc@im-caraibes.com

TOURISM & HOSPITALITY ASSOCIATION OF GUYANA
T: 592-225-0807/6696, F: +592-225-0817
Email: thag@networksgy.com
W: www.exploreguyana.com
ASSOCIATION TOURISTIQUE D'HAITI
T: 509-256-5209/ 510-4746, F: +509-257-4134
Email: ath_haiti@yahoo.com
JAMAICA HOTEL & TOURIST ASSOCIATION
T: 876-926-3635, F: 876-929-1054
Email: info@JHTA.org 

W: www.jhta.com
CLUB DES HOTELIERS DE LA MARTINIQUE
T: 5 96 76 75 75, F: +5 96 76 97 13

Email: infos@cphtm.com

W: www.cphtm.com

MONTSERRAT TOURIST BOARD

c/o Vue Pointe Hotel PO Box 65 Montserrat WI

T: 664-491-5210, F: 664-491-4813 

Email: mrattouristboard@candw.ms

W: www.visitmontserrat.com

PUERTO RICO HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 787-758-8001, F: 787-758-8091

Email: info@prhta.org

W: www.prhta.org
ASOCIACION DE HOTELES DE LA RIVIERA MAYA A.C. 
T&F: +52-984-859-2234/2275/2276
Email: direccion@rivieramaya.org.mx
W: www.rivieramaya.org.mx 
ASSOCIATION DES HOTELIERS DE ST. BARTHELEMY
T: 590-590-27-55-56, F: +590-590-27-55-57
Email: hotels.stbarth@wanadoo.fr
W: www.stbarth-hotels.com

ST. KITTS AND NEVIS HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 869-465-5304, F: 869-465-7746
Email: stkitnevhta@caribsurf.com
ST. LUCIA HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 1 758 453 6266, F: 758-452-5967
Email: slhta@candw.lc
W: www.stluciatravel.com.lc
ST. MAARTEN HOSPITALITY & TRADE ASSOCIATION
T: 599-542-0108, F: +599-542-0107
Email: info@shta.com
W: www.shta.com
ASSOCIATION DES HOTELIERS DE ST. MARTIN
T: 590-590-87-13-00, F: +590-590-87-13-01
Email: aahsm@domaccess.com
ST. VINCENT & THE GRENADINES HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 784-458-4379, F: 784-456-4456
Email: office@svghotels.com
W: www.svghotels.com
SURINAME HOTEL ASSOCIATION
T: 597-424631, F: +597-424790

Email: melisa.redjosentono@zeelandiasuites.com

TOBAGO HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 868-639-9543, F: 868-639-9543
Email: tthtatob@tstt.net.tt
TRINIDAD HOTELS, RESTAURANT & TOURISM ASSOCIATION
T: 868-634-1174/1175, F: 868-634-1176
Email: info@tnthotels.com
W: www.tnthotels.com
TURKS & CAICOS HOTEL & TOURISM ASSOCIATION 
T: 649-941-5787, F: 649-946-4001
Assoc Email: caesar@turksandcaicoshta.com

W: www.turksandcaiocshta.com

US VIRGIN ISLAND HOTEL & TOURISM ASSOCIATION
T: 340-774-6835/7305 F: 340-774-4993
Email: rik@virgin-islands-hotels.com
W: www.virgin-islands-hotels.com 






















































































































Name of applicant___________________________________________complete on each page.

Please continue on reverse side of this sheet or attach an additional page if required.

1 of 6
Nombre del solicitante___________________________________________rellenar en cada página.
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Favor de adjuntar hojas adicionales si necesario.


